ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

25 февраля 2010 г. № 274

О внесении изменения и дополнения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 16 октября 2008 г. № 1547

На основании статьи 311 Закона Республики Беларусь от 29 октября 1991 года «Об образовании» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о прогнозировании потребности в трудовых ресурсах для формирования заказа на подготовку рабочих, служащих и специалистов за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 октября 2008 г. № 1547 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 252, 5/28561), следующие изменение и дополнение:

1.1. пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Организации – заказчики кадров одновременно с прогнозированием дополнительной потребности в трудовых ресурсах на десятилетний период подают заявки на подготовку рабочих, служащих и специалистов (далее – заявки) согласно приложению 2 в учреждения образования или заключают с ними договоры о подготовке рабочих (служащих) на уровне профессионально-технического образования по формам, утвержденным Министерством образования, либо о взаимодействии учреждения, обеспечивающего получение среднего специального и (или) высшего образования, и организации – заказчика кадров по форме согласно приложению 21.»;

1.2. дополнить Положение приложением 21 (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 

	Премьер-министр Республики Беларусь
	С.Сидорский


 

 

	 
	Приложение 21

к Положению о прогнозировании 
потребности в трудовых ресурсах 
для формирования заказа на подготовку 
рабочих, служащих и специалистов
за счет средств республиканского
и (или) местных бюджетов

(в редакции постановления
Совета Министров
Республики Беларусь

25.02.2010 № 274)


 

Форма

ДОГОВОР ______
о взаимодействии учреждения, обеспечивающего получение среднего специального
и (или) высшего образования, и организации – заказчика кадров

	__ ___________ 20__ г. 
	______________________________

	 
	(место заключения договора)


 (наименование учреждения образования)

в лице _______________________________________________________________________

(должность, фамилия, собственное имя, отчество)

_____________________________________________________________________________

действующего на основании _____________________________________________________

(устава (доверенности), номер и 

_____________________________________________________________________________,

дата утверждения (совершения), регистрации)

именуемое в дальнейшем «учреждение образования», с одной стороны, и 

(наименование организации)

в лице _______________________________________________________________________

(должность, фамилия, собственное имя, отчество)

_____________________________________________________________________________,

действующего на основании ____________________________________________________

(нормативного правового акта,

_____________________________________________________________________________

устава (положения, доверенности),

_____________________________________________________________________________,

номер и дата утверждения (совершения), регистрации)

именуемая в дальнейшем «организация – заказчик кадров», с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. Предметом настоящего договора является взаимодействие учреждения образования и организации – заказчика кадров:

в подготовке заявленного организацией – заказчиком кадров количества _____________________________________________________________________________

(рабочих и (или) специалистов со средним

_____________________________________________________________________________

специальным образованием и (или) специалистов с высшим образованием)

и обеспечении требуемого уровня качества образовательного процесса;

в содействии развитию материально-технической базы учреждения образования. При этом оказание организацией – заказчиком кадров учреждению образования материальной помощи осуществляется по договоренности сторон в порядке, установленном законодательством.

2. Учреждение образования обязуется обеспечивать:

2.1. подготовку следующих ________________________________________________:

(рабочих и (или) специалистов)

 

	Код и наименование специальности (специализации), профессии
	Квалификация специалиста, разряд, класс, категория рабочего
	Потребность по годам
	Дополнительные требования (возраст, пол, указать год приема и выпуска, другие)

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

2.2. внесение изменений в учебно-программную документацию с учетом предложений организации – заказчика кадров;

2.3. согласование с организацией – заказчиком кадров сроков проведения практик _____________________________________________________________________________,

(учащихся и (или) студентов)

заключение договоров и подбор учебно-производственных, иных объектов для организации практик _________________________________________________________;

(учащихся и (или) студентов)

2.4. включение по представлению организации – заказчика кадров в состав 

(квалификационных комиссий, государственных квалификационных

_____________________________________________________________________________

комиссий, государственных экзаменационных комиссий)

ее представителей для __________________________________________________________

(присвоения учащимся квалификационных разрядов

______________________________________________________________________________

по профессиям рабочих и (или) проведения итоговой аттестации

_____________________________________________________________________________;

учащихся и (или) студентов)

2.5. распределение и направление выпускников на работу в организацию – заказчика кадров в соответствии с подпунктом 2.1 настоящего пункта;

2.6. другие обязанности учреждения образования (по договоренности сторон)

_____________________________________________________________________________.

3. Организация – заказчик кадров обязуется:

3.1. обеспечивать проведение производственной практики _________________________________________, обучающихся в учреждении образования,

(учащихся и (или) студентов)

согласно подпункту 2.1 пункта 2 настоящего договора в структурных подразделениях с высоким уровнем организации труда, оснащенных современной техникой, использующих прогрессивные технологии;

3.2. оказывать информационную поддержку учреждению образования по вопросам тенденций развития организации, отрасли, к которой она относится, внедрения современных технологий, техники и оборудования;

3.3. назначать руководителями производственной практики _______________________________________________ работников организации, имеющих

(учащихся и (или) студентов)

высокую квалификацию;

3.4. направлять для работы в составе _________________________________________

(квалификационных комиссий,

_____________________________________________________________________________

государственных квалификационных комиссий,

государственных экзаменационных комиссий)

своих представителей для _______________________________________________________

(присвоения учащимся квалификационных разрядов

по профессиям рабочих и (или) проведения итоговой аттестации

учащихся и (или) студентов)

3.5. содействовать повышению профессиональной компетенции педагогических работников учреждения образования путем организации стажировок, консультаций, предоставления доступа к нормативно-технической документации, ___________________;

(иное)

3.6. осуществлять совместно с учреждением образования целенаправленную профориентационную работу;

3.7. принимать в установленном законодательством порядке на работу по направлению подготовленных согласно подпункту 2.1 пункта 2 настоящего договора _____________________________________________________________________________

(рабочих и (или) специалистов)

в соответствии с _______________________________________________________________

(полученными ими профессиями рабочих

_____________________________________________________________________________;

или присвоенными им квалификациями специалистов)

3.8. другие обязанности организации – заказчика кадров (по договоренности сторон)

_____________________________________________________________________________

4. Дополнительные условия настоящего договора

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

5. Ответственность сторон и порядок разрешения споров:

5.1. настоящий договор может быть расторгнут досрочно в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами его условий;

5.2. на стороны, заключившие настоящий договор, не может быть возложена какая-либо ответственность, если обязательства по договору не выполняются из-за обстоятельств, которые не зависят ни от одной из сторон (форс-мажор);

5.3. споры по настоящему договору разрешаются в соответствии с законодательством.

6. Срок действия настоящего договора: начало ___ _________ ____ г., окончание __ ___________ ____ г.

7. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями и являются его неотъемлемой частью.

8. Настоящий договор составлен в двух экземплярах.

9. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:

	Учреждение образования
	Организация – заказчик кадров

	Наименование _________________________
______________________________________
	Наименование _______________________
____________________________________

	Место нахождения: _____________________
	Место нахождения: ___________________

	______________________________________
	____________________________________

	Банковские реквизиты: ______________________________________
	Банковские реквизиты: ____________________________________

	Лицо, заключившее настоящий договор ______________________________________
	Лицо, заключившее настоящий договор ____________________________________

	(фамилия, собственное имя, 
	(фамилия, собственное имя,

	______________________________________
	____________________________________

	отчество)
	отчество)

	Подпись ______________________________
	Подпись ____________________________

	М.П. 
	М.П. 


